AUX SALARIES
DE S'TORGANISER

Si venir au travail est un
probléme, s’organiser avec un
collégue voisin

Le contrat de travail est clair
dés le départ: organiser sa vie
personnelle en fonction

A eux d’acheter une voiture
s’ils en ont le besoin pour se
rendre au travail

A eux de s’organiser en
syndicats si des

L’ACTION DES
EMPLOYEURS

Approche critique et
négative

PAS LA
RESPONSABILITE DES
EMPLOYEURS

Les aides & la mobilité des salariés ne
sont pas dans le cadre du contrat de
travail

Le dialogue avec les salariés n'est pas
obligatoire, tout comme le télétravail
Les entreprises proposent déja
gratuitement des parkings pour leurs
employés

Les salariés ont déja le choix dans leur
mode de transport

Uentreprise n’est pas regardante
quant a la marque et au type de
véhicule du salarié

Certains ont déja des indemnités
kilométriques par les réductions

AUX POUVOIRS
PUBLICS DE
REPONDRE A LEURS
BESOINS

Impact sur le prix de I’'essence
Gestion des infrastructures
routiéres

Gestion des infrastructures
complémentaires (pistes
cyclables, aires de covoiturage,
etc.)

Gestion des horaires et lignes
des transports en commun

. . P
revendications existent d’impéts quel que soit les spécificités du
Certains ont déjé des véhicules de teFritaire
fonction

ACTION DE DES
EMPLOYEURS A
COURT TERME

INVESTISSEMENTS
DES 'EMPLOYEURS

- Développer [e télétravail

- Réaliser un diagnastic sur la zone
de recrutement des solariés

- Anticiper les métiers de demain et
donc les déplacements

- Sortir de la division du travail

- Recenser des besoins des employés

- Organisation interne pour le
covoiturage

- Regrouper dans une méme égquipe
des horaires identiques

- Aménager le temps de travail

- Créer des espaces de co-working

LE ROLE DES
EMPLOYEURS - Ameénager des espacé:;;}}ﬁ;zs

- Fournir des véhicules d'entreprise
- Dédommagement kilométrigue

. ; vélos
- Prime pour le covoiturage . i 3 =
- Fournir des GPS Actions a dé Vefopper - gbl‘emr ,-‘:E's logements de fonction
- Mettre en place de navettes E FEDS Cas
outonomes

ACCOMPAGNER LES DEVELOPPER LES
ORGANISATION DES ACTIFS DANS LEUR INFRASTRUCTURES
SALARIES DANS QUOTIDIEN

L’'ENTREPRISE - Permettre un déplocement

. - Inciter les salariés & Padapter les protégé pour enfants et
- Encourager lo parole syndicale transports en commun séniors
- Connaitre les besoins en - Réduire la compétition entre
déplacement de ses colléguas les territoires
- Utiliser une plateforme - Créer des créches aux horaires
commune (transports, sortie adaptés : 4
décole, créches, ete.) - Mettre a disposition un transport - Développer le réseau cyciable

en commun ciblé




