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Charte de partenariat

entre

LA COMMUNAUTE URBAINE ANGERS LOIRE METROPOLE

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ANJOU LOIR ET SARTHE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES LOIRE LAYON AUBANCE
LE SYNDICAT MIXTE DU POLE METROPOLITAIN LOIRE ANGERS

et

LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT LOIRE ANGERS



La présente Charte de partenariat a pour objet d'établir le cadre de coopération entre,

D’une part :
La Communauté urbaine Angers Loire Métropole, représentée par son Président, Christophe BECHU, agissant en
application de la délibération du Conseil de communauté du .... 2021 (date du Conseil qui validera la Charte)

La Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe, représentée par son Président, Jean-Jacques GIRARD,
agissant en application de la décision du Bureau du ... 2021

La Communauté de communes Loire Layon Aubance, représentée par son Président, Marc SCHMITTER, agissant
en application de la délibération du Conseil de communauté du ... 2021

Toutes trois désignés sous le terme, « les Communautés »

Et d’autre part,

Le Syndicat mixte du Péle métropolitain Loire Angers, représenté par sa Vice-présidente, Roselyne BIENVENU,
agissant en application de la délibération du Comité syndical du ... 2021

Désigné sous le terme « le Pdle métropolitain » (PMLA)

Et
Le Conseil de développement Loire Angers représenté par son Président, Jean-Frangois CAILLAT

Désigné sous le terme « le Conseil de développement »

Les trois Etablissements Publics de Coopération Intercommunale — EPCI - ci-dessus mentionnés et le Syndicat
mixte sont ensemble désignés sous le terme « les autorités de rattachement ».

Le territoire du Péle Métropolitain Loire Angers est désigné sous les termes « région d’Angers ».

En signant cette Charte, dans le prolongement de la précédente co-signée en 2018, la Communauté urbaine
d’Angers Loire Métropole, la Communauté de communes Loire Layon Aubance et la Communauté de communes
Anjou Loir et Sarthe affirment leur volonté exprimée au printemps 2017 et confirmée en janvier 2021 de
disposer d’'un Conseil de développement unique. Ils reconnaissent I'importance de développer la participation
citoyenne aux débats sur les enjeux et projets environnementaux, sociaux, économiques des nouveaux
territoires d'action publigue que sont les intercommunalités. Ils reconnaissent également la valeur ajoutée d'un
appui fonctionnel des acteurs locaux réunis au sein du Conseil, pour |'aide a la décision des élus sur une base
d’expression des principaux acteurs économigues et sociaux concernés par les décisions publiques, élargie a une
expression citoyenne directe chaque fois que nécessaire.

la Charte de partenariat rappelle le cadre Iégislatif et réglementaire ainsi que I'objet du Conseil de
développement (p 3)

Elle définit notamment les modalités de :

. Renouvellement du Conseil de développement (p 4)

. Gouvernance (p 4)

. Activités du Conseil de développement (p 5)

_Coordination entre le Conseil de développement et ses 4 autorités de rattachement (p 7)

. Mise a disposition de moyens humains, technigues et financiers (p 8)



1. CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE

Le Conseil de développement est instauré en application de I'article L5211-10-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), modifié par LOI n® 2019-1461 du 27 décembre 2019. Créé par délibérations
concordantes de la Communauté urbaine Angers Loire Métropole, de la Communauté de communes Anjou Loir
et Sarthe et de la Communauté de communes Loire Layon Aubance, en 2017, il est renouvelé par délibérations,
respectivement du 18 janvier, 7 janvier et 21 janvier 2021 portant sur ses missions, sa composition et son
organisation. Le Comité syndical du P6le métropolitain Loire Angers en a pris acte par délibération du 8 février
2021.

Il a été instauré sous cette forme en 2018 dans le prolongement du Conseil de développement de la région
d’Angers, créé en 2002 par la Communauté d’agglomération d’Angers, en application de la Loi d’Orientation
pour 'Aménagement et le Développement Durable du Territoire (LOADDT du 25 juin 1999).

Ses membres, 90 représentants d’organismes composant la société civile organisée et 30 personnes physiques
ont été désignés, aprés appel a candidatures, par délibérations concordantes des trois EPCI des 1er avril, 12 avril
et 15 avril 2021. Les organismes désignent deux représentants. Les organismes sont répartis en cing colléges :
« Enseignement supérieur — Recherche - Education - Culture — Sport», « Organismes économiques »,
« Environnement et cadre de vie », « Secteur social, familial et de la santé », « Syndicats de salariés ». Enfin, un
college de personnes physiques complete la composition du Conseil. Aux 120 membres s’ajoutent des membres
de droit : les anciens Présidents du Conseil de développement de la région d’Angers.

Les membres sont issus de fagon équilibrée de chacune des trois Communautés, voire pour certaines
organisations de I'ensemble du territoire du Pdle métropolitain.

Les membres du Conseil ne peuvent pas détenir de mandat d’élu local. Une dérogation peut cependant &tre
accordée a des représentants d’organisations qui auraient par ailleurs un mandat de conseiller municipal d'une
commune de moins de 3 000 hahitants mais ne serait pas conseiller communautaire, ni membre d'un exécutif
communal.

Le Conseil est renouvelé tous les trois ans. Les Conseils de Communauté et le Comité syndical désignent par
délibération, en accord avec le Bureau en place du Conseil de développement, la nouvelle composition du
Conseil a chague renouvellement. Les organisations et personnes physiques ont un mandat de trois ans,
renouvelable.

2. OBIJET DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Le Conseil de développement remplit une fonction consultative aupres des élus de la Communauté urbaine, des
deux Communautés de communes et du Syndicat mixte. Force de proposition, il integre toutes les missions d’un
Conseil de développement au sens des lois précitées. Ainsi, il est consulté sur :

L’élaboration des projets de territoire respectifs de la Communauté urbaine et des
2 Communautés de communes ;

Les documents de prospective et de planification résultants de ces projets;

La conception et I'évaluation des politiques locales de promotion du développement durable du
périmétre de chacun des établissements publics de coopération intercommunale.

Il peut donner son avis ou étre consulté sur toute autre question relative a ce périmétre (extrait art. L5211-10-
1 du CGCT).

Il a pour objet, par la saisine, par I'auto-saisine ou tout autre moyen a l'initiative des EPCI, sur chacun des
territoires des Communautés et sur I'ensemble du territoire du Péle métropolitain, de :

- Animer un dialogue permanent entre acteurs économiques, sociaux et associatifs du territoire ;



- Apporter une aide a la décision des élus communautaires et métropolitains en participant a la
construction des politiques publiques, en contribuant aux processus délibératifs des trois Communauteés
et du Syndicat mixte ainsi qu'a I'évaluation des politiques publiques, par I'apport d'idées et de
propositions issues de débats, d'échanges et de délibérations entre acteurs locaux d'horizons socio-
économiques et territoriaux divers ;

- Contribuer a I'animation du débat public en lien avec ies élus et au déveioppement de la démocratie
participative, sur les enjeux, les politiques et projets de développement et d'aménagement du territoire ;

- Contribuer a la valorisation d'initiatives et de projets citoyens et faciliter la constitution de réseaux
d’acteurs.

3. RENOUVELLEMENT DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Le Conseil de développement procéde tous les trois ans au renouvellement de ses instances, par appel a
candidatures. Toutes les candidatures sont adressées directement a son/sa Président(e).

Les organismes candidats proposent deux représentant(e)s en capacité
de participer de maniére suivie au travail du Conseil, en visant la parité

Renouvellement des organisations  homme-femme et I'équilibre générationnel.
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Le Bureau en place formule si nécessaire une proposition parmi les
candidat(e)s. Elle doit en particulier viser I'équilibre générationnel, de
genre et territorial ainsi que la diversité des organisations et horizons
socio-professionnels. A l'issue de la procédure, la liste compléte des candidat(e)s et le cas échéant la
proposition du Bureau sont soumises aux Communautés et au Syndicat mixte qui se prononcent par une
délibération concordante et arrétent ainsi la composition compléte du Conseil.

qutorités de rattachement.

En accord avec le/la Président(e) du Conseil de développement, tout ajustement dans la composition, rendu
nécessaire par d'éventuelles démissions, pourra étre effectué par décision commune des Présidents des trois
Communautés et du Syndicat mixte.

4. GOUVERNANCE DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Le Conseil de développement s’organise librement. Un Réglement intérieur, adopté en Assemblée générale,
définit sa gouvernance interne et |'organisation de ses activités.

4.1. Présidence et Bureau

L'Assemblée générale du Conseil de développement élit le/la Président(e), parmi les candidat(e)s déclaré(e)s en
son sein. Les Présidents des trois Communautés et du Syndicat mixte sont consultés sur ces candidatures avant
leur diffusion, par le/la Président(e) du Conseil de développement sortant. Le mandat du/de la Président(e) n’est
renouvelable qu’une fois.

Le/la Président(e) est assisté d’un Bureau. La composition du Bureau vise un équilibre dans la représentation de
chacun des colléges, un équilibre territorial et en genre. Trois Vice-président(e)s, appelé(e)s « Vice-président(e)
Territoire » sont issu(e)s respectivement d’organismes/personnes physiques intervenant sur les territoires de
chacune des trois Communautés.

4.2. Les Comités locaux d’animation

Le Réglement intérieur prévoit notamment I'existence de Comités locaux d’animation, constitués du/de la Vice-
président(e) « Territoire » et de membres volontaires issus du territoire, ils ont pour objet de :

- Assurer la mobilisation et I'implication continues des membres dans les travaux propres a leur

territoire comme dans les travaux communs avec les autres territoires du Pole métropolitain Loire

Angers ;



- Mobiliser au-dela des membres, des acteurs locaux afin de travailler ensemble sur les saisines et auto-
saisines impliquant le territoire ;
- Assurer sur leur territoire, la veille et la participation du Conseil de développement aux politiques
publiques locales ; |a liaison entre le Conseil de développement et les élus communautaires ; 'animation
de débats publics, appuyés par les autres membres du Conseil de développement.

5. ACTIVITES DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

5.1. Les saisines a l'initiative des autorités de rattachement

Angers Loire Métropole, Anjou Loir et Sarthe, Loire Layon Aubance et le Péle métropolitain Loire Angers
saisissent le Conseil de développement sur leurs projets de territoire, leurs documents de prospective et de
planification, la conception et I'évaluation de leurs politiques locales de promotion du développement durable
- en application de I'article L5211-10-1 du CGCT.

Elles peuvent saisir le Conseil de développement sur tout sujet :

- Relevant ou non des compétences et missions de ses autorités de rattachement, dés lors qu'il
intéresse le territoire de l'une ou de I'ensemble des autorités de rattachement et que les réflexions
résultant de son analyse apporteront une aide a la décision des élus et/ou de tout autre acteur public ou
privé du territoire au service de 'amélioration de la qualité de vie sur ce territoire ;

- Proposé par I"'une ou I'ensemble de ses autorités de rattachement ;

- Contribuant :
- a la définition d’un projet de territoire, d’une politique publique & moyen et long terme
- ou ala mise en ceuvre d’une politique publique, d’un projet a court et moyen terme

Un équilibre est recherché entre ces deux types de sujets.

Les saisines sont proposées par les autorités de rattachement au
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Des saisines coordonnées entre les début du processus délibératif voire en amont afin de permettre
4 autorités de rattachement, formulées une la co-élaboration de politiques et de projets de la conception a
fois par an, par écrit ; puis inscrites, aprés I'évaluation, et de privilégier les contributions tout au long du
consultation des membres au programme processus d’élaboration de la politique ou du projet. Les saisines
annuel d’activités. peuvent également étre des demandes d’avis sur les politiques et

les projets publics.

Les saisines sont proposées une fois par an, de maniére concertée par les trois EPCI et le PMLA. Elles doivent
étre précises sur la définition de leur objet.

Apres consultation des membres et accord en Assemblée générale, elles sont inscrites au programme d’activités
de ['année a venir.

Une fois inscrite au programme d‘activités, chaque saisine est formulée par écrit par le/les Président(s) de
I'EPCI/des EPCI qui en est/sont I'/les auteur(s), afin d’en préciser le contexte, la problématique, les attentes.

En réponse a la lettre de saisine, le/la Président(e) du Conseil de développement précise aux Présidents des EPCI
concernés les modalités envisagées de réflexion et de rendu des contributions demandées et les ressources
specifiques nécessaires a I'animation des temps de réflexion et de dialogue sur les différents sujets de saisine.

5.2. Les auto-saisines du Conseil de développement

Le Conseil de développement peut s'auto-saisir sur toute question relative au développement d’un des
territoires d’Angers Loire Métropoale, d’Anjou Loir et Sarthe ou de Loire Layon Aubance et sur tout sujet relevant
de I'ensemble du Pdle métropolitain. Les auto-saisines doivent étre définies en veillant a ce que les réflexions qui
pourront étre proposées par le Conseil de développement sur les sujets traités, soient utiles a la décision des
élus et de tout autre acteur du territoire.



Les auto-saisines sont inscrites au programme d’activités, aprés
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consultation des membres. D’autres projets peuvent néanmoins

Des quto-saisines inscrites au programme : . , A .
intervenir en cours d’année, dans la mesure ou les processus

d’octivités aprés consultation des membres : , o ] )
S g o . d’auto-saisines sont respectés tout comme [|'enveloppe
réflexions et contributions sur tout sujet, bt y -
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Le Conseil de développement informe les Présidents des
autorités de rattachement des sujets d’auto-saisine. lls font
ensuite 'objet d'une note d’opportunité (cadrage et objectifs) produite par le Conseil de développement et
communiguée aux Présidents des quatre autorités de rattachement ou de la/des seule(s) autorité(s)

concernée(s) par le sujet.

5.3. ’association aux démarches participatives initiées par les autorités de rattachement

Le Conseil de développement est invité & collaborer avec les EPCI, & leur demande, sur tout sujet nécessitant une
concertation & I’échelle intercommunale. Le Conseil de développement pourra y répondre si la disponibilité de
ses membres et de I'équipe permanente le permet sans remettre en cause les objectifs annuels définis dans le

programme d’activités.

5.4. La mise a disposition de ressources et les auditions nécessaires aux réflexions sur les saisines
et auto-saisines
Les quatre autorités de rattachement mettront a la disposition du Conseil de développement tout document
préparatoire & un projet et/ou une décision, établi par leurs services, ou commandé a un tiers extérieur et en
particulier les données et indicateurs clés les plus récents sur le sujet traité.
Afin d'éclairer la réflexion de ses membres — conduite dans le cadre de commissions et ateliers -, le Conseil de
développement peut demander a auditionner élus et techniciens de la Communauté urbaine, des deux
Communautés de communes et du Syndicat mixte. Ces auditions seront programmées suffisamment en amont
afin qu’elles soient rendues compatibles avec le rythme de production et I'avancement des travaux conduits par
les élus et les services.
Toute décision prise par I'une des Communautés et/ou le Pdle métropolitain, lies aux sujets de saisine et
d’auto-saisines et susceptible d’affecter la maniére de les traiter, devront étre communiquées au Conseil de
développement dans un délai raisonnable.
Des réunions d’échanges sont organisées réguliérement et a minima a mi-parcours et a lz fin des travaux de
chaque commission entre le/les Président(s) et/ou le/les Vice-présidents(es) du/des EPCI concerné(s) par la
saisine/auto-saisine et le Président, le(s) Vice-présidents(es) « Territoire » concernés ainsi que les co-animateurs
de la commission du Conseil de développement.

5.5. La formalisation et la communication des contributions

Les réponses aux saisines et auto-saisines, préparées en commissions, sont débattues et adoptées en séance
pléniére du Conseil de développement. Elles sont présentées sous des formes adaptées au sujet et a la maniére
dont il a été traité par les membres : document synthétique écrit
faisant ressortir les idées forces, complété d’annexes en ligne sur
le site Internet du Conseil, supports audios, vidéo.

T T T L A e VS YT S T S
Des contributions formalisées pour étre lues,

écoutées, vues et prises en compte par les

instances élues de la Communauté urbaine, Elles sont présentées, dans le cadre de la séance pléniére du
des 2 Communautés de communes et du Conseil de développement, aux Présidents des Communautés et
Syndicat mixte en particulier. du Péle métropolitain et & leurs Vice-présidents concernés.

Ceux-ci sont invités a cette occasion, a exprimer leur point de
vue sur les contributions en débat. L'avis des autorités de
rattachement sur les propositions émises par le Conseil de développement est formalisé par écrit, a I'issue de

cette Assemblée.



Des rapports d’étape, contributions plus ponctuelles, peuvent étre adressés aux autorités de rattachement en
cours de réflexion, afin de nourrir la réflexion des élus et leurs services au cours du processus délibératif engagé
sur la politique ou le projet objet de la saisine en particulier.

Le Conseil de développement organise la communication sur ses activités et travaux, par les modes et outils de
communication qui lui sont propres d’une part et en prenant appui a chaque fois que possible sur I'expertise, les
services et les outils de communication d’Angers Loire Métropole, de la Communauté de communes Anjou Loir
et Sarthe, de la Communauté de communes Loire Layon Aubance et du Pdle métropolitain Loire Angers —
notamment leurs sites Internet et journaux/lettres institutionnels.

5.6. Présentation des travaux dans les instances et suites données par les autorités de
rattachement

Les conclusions des travaux du Conseil de développement sont présentées, devant les instances élues des
autorités de rattachement intéressées par le sujet, a savaoir :

- les commissions permanentes ou Bureaux

- les commissions,

- tout autre Comité de pilotage ou de suivi.
Les présentations aux Conseils communautaires et au Comité syndical se font a I'occasion du débat annuel sur le
rapport d’activités du Conseil de développement (article L5211-10-1 du CGCT).

Le Conseil de développement pourra proposer a I'ensemble des élus locaux du Péle métropolitain Loire Angers
tout échange sur ses contributions, aprés information des Présidents des quatre autorités de rattachement.

Les avis et propositions contenus dans les contributions du Conseil de développement participent aux
réflexions des élus. A ce titre, ils doivent étre mentionnés dans les exposés introductifs aux délibérations des
Conseils communautaires. En effet, dans le cadre des saisines en particulier, ils sont intégrés dans le processus
délibératif qui précede les décisions en Conseil Communautaire ou Comité syndical. C'est également le cas de
travaux résultant d’auto-saisines, dant les élus des trois Communautés et du Syndicat mixte et leurs services
peuvent se saisir quelques temps apres leur conclusion.

Le programme d'activités annuel du Conseil de développement pourra prévoir un bilan des suites des
contributions a réaliser en lien avec les Vice-président(e)s des Communautés et du Pole métropolitain
concernés. Dans la continuité, des réunions de suivi des contributions seront organisées avecles élu(e)s
concerné(e)s.

6. LA COORDINATION ENTRE LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT ET SES 4 AUTORITES DE
RATTACHEMENT

6.1.Les modalités de coordination

A l'issue de son installation, le/la Président(e) rencontre les Présidents des 4 autorités de rattachement afin de
définir les orientations de travail pour les trois années de son mandat. Chaque année, le/la Président(e) du
Conseil de développement présente le bilan d'activités devant les instances délibérantes des trois Communautés
et du Syndicat mixte.

. Un comité de coordination :

Au moins une fois par an et a chaque fois que nécessaire a la demande de I'un des signataires de |la présente
Charte, le Comité réunit le/la Président(e) du Conseil de développement, ses trois Vice-président(e)s «
Territoire », les Présidents des quatre autorités de rattachement et leurs Vice-Président(e)s référent(e)s du
Conseil de développement.

En fonction de I'ordre du jour, peuvent également y étre associés les Président(e)s de commission des autorités
de rattachement et ceux/celles du Conseil de développement.



Le Comité de coordination a pour objet de :
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- partager un bilan de I'année écoulée ;

; - — Une réunio ordination au maoi
- envisager le programme prévisionnel d'activités - les auto- n de coardingt 0_ e
- . g : une fois par an entre les Président(e)s du
saisines envisagées par le Conseil de développement, les _ ]
Conseil de développement et des

saisines proposées par les quatre autorités de o
4 autorités de rattachement.

rattachement;
- échanger sur les suites données aux contributions du
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Conseil ;
- gérer et ajuster si besoin le cadre partenarial et les moyens mis a disposition du Conseil de

développement.

. Un rendez-vous semestriel bipartite

A I'échelle de chacune des Communautés, un rendez-vous semestriel est programmé et a chaque fois que
nécessaire, entre le Président de la Communauté, le/la Vice-Président(e) référent(e) du Conseil de
développement, le/la Président(e) et le/la Vice-président(e) « Territoire » du Conseil de développement.

La coordination ordinaire entre la Communauté urbaine, les deux Communautés de communes, le Syndicat
mixte et le Conseil de développement est assurée par le/la coordinateur(trice) du Conseil de développement et
les directeurs (trices) des Communautés urbaine et de communes et du Syndicat mixte.

6.2.Les modalités d’association du Conseil de développement aux activités de la Communauté
urbaine, des 2 Communautés de communes et du Syndicat mixte

Angers Loire Métropole, Anjou Loir et Sarthe, Loire Layon Aubance et le Pole métropolitain Loire Angers
associent lefla Président(e) du Conseil de développement et les « Vice-président(e)s « Territoires »
correspondant, a leurs instances. Le/la Président(e) du Conseil de développement est ainsi invité(e) aux Conseils
de communauté et syndicaux.

lls/elles peuvent également &tre invité(e)s, ainsi que les membres du Conseil de développement, a toute
commission, comité de pilotage, groupes de travail d’Angers Loire Métropole, d’Anjou Loir et Sarthe, de Loire
Layon Aubance et du Péle métropolitain, a la demande du/des Présidents et/ou Vice-président(e)s concerné(e)s
des Communautés et du Péle métropolitain.

Le Conseil de développement rédige un rapport annuel d'activités qui est transmis aux Présidents des quatre
autorités de rattachement. En application de I'article L5211-10-1 du CGCT pré-cité, ce rapport donne lieu a un
débat devant I'assemblée délibérante de chacun d’eux.

7. LES MOYENS HUMAINS, TECHNIQUES ET FINANCIERS MIS A DISPOSITION DU CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT PAR LA COMMUNAUTE URBAINE, LES DEUX COMMUNAUTES DE
COMMUNES ET LE SYNDICAT MIXTE

Le Pale métropolitain Loire Angers met & disposition du Conseil de développement une équipe permanente
dédiée exclusivement au Conseil de développement, placée sous l'autorité directe du/de la Président(e) du
Conseil de développement et rattachée sur le plan administratif au Directeur du PSle métropolitain Loire Angers.
L’équipe permanente, placée sous la responsabilité d’un(e) Coordinateur(trice), est principalement mise a
disposition par la Communauté urbaine.

L’équipe est complétée, dans chaque EPCI, d'un personnel dédié a I"animation et au secrétariat des Comités
locaux d’animation et des commissions et groupes de travail territorialisés. Il peut étre amené a apporter son
assistance a I'équipe permanente, sur des projets/événements d'intérét métropolitain. Ce personnel est mis a
disposition par les Communautés de communes Anjou Loir et Sarthe et Loire Layon Aubance, dont l'activité pour
le Conseil de développement reléve de I'autorité du Président du Conseil de développement et par délégation
de celle du/de la Vice-président(e) « Territoire » et du/de la Coordinateur(trice) du Conseil de développement.



Le Pdle métropolitain Loire Angers, la Communauté urbaine et les deux Communautés de communes participent
au bon fonctionnement des activités du Conseil de développement.

Le Péle métropolitain Loire Angers assure la prise en charge directe, chaque année, sur son budget principal, par
une ligne budgétaire dédiée, des dépenses du Conseil de développement. Le budget prévisionnel du Conseil de
développement est soumis a la décision du Président du Péle métropolitain Loire Angers. Le budget prévisionnel
est établi et les lignes budgétaires sont gérées par I'équipe de coordination du Conseil de développement sous
I"autorité du Directeur du Péle métropolitain Loire Angers.

La Communauté urbaine Angers Loire Métropole, la Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe et la
Communauté de communes Loire Layon Aubance mettent & disposition du Conseil des bureaux, du matériel
informatique, des salles de réunion, des fournitures et services.

Le Conseil de développement se réunit habituellement dans les locaux de I'Hétel de Communauté de la
Communauté urbaine et ceux des Communautés de communes Anjou Loir et Sarthe et Loire Layon Aubance. A
cette occasion, Angers Loire Métropole et les Communautés de communes Anjou Loir et Sarthe et Loire Layon
Aubance mettent a sa disposition les moyens qu'elles mettent habituellement  la disposition de leurs propres
élus lors des Conseils de communauté ou des commissions. Il peut délocaliser ses séances pléniéres hors des
sieges des Communautés. Dans ce cas, il en assure I'organisation — avec I’assistance, selon le territoire d’accueil,
des équipes techniques de la Communauté urbaine ou de I'une des Communauté de communes.

Les moyens humains, techniques et financiers mis a disposition du Conseil de développement par Angers Loire
Métropole, la Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe et la Communauté de communes Loire Layon
Aubance sont définis dans des conventions bipartites entre le Conseil de développement - sous couvert du Pdle
métropolitain Loire Angers - et les EPC| concernés.

8. EVOLUTIVITE DE LA CHARTE

La Communauté urbaine Angers Loire Métropole, la Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe, la
Communauté de communes Loire Layon Aubance, le Péle métropoalitain Loire Angers et le Conseil de
développement souhaitent faire de cette Charte de partenariat un processus ouvert et évolutif, amendé par les
expériences accumulées. Les progres réalisés, les démarches réussies doivent enrichir la Charte au fil du temps.

La présente Charte sera annexée aux conventions bipartites qui en respecteront toutes les dispositions.

Fait le a Angers

Christophe BECHU, Président
Angers Loire Métropole

Jean-Jacques GIRARD, Président
Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe

Jean-Francois CAILLAT, Président
Conseil de développement Loire Angers

Marc SCHMITTER, Président
Communauté de communes Loire Layon Aubance

Roselyne BIENVENU, Vice-présidente
P6le métropolitain Loire Angers



