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Introduction

Le webinaire visait a :
o Partager des leviers pour attirer de nouveaux membres dans les Conseils de
développement.
o Faire émerger des idées concretes, rapidement testables.
 Identifier des “bons tuyaux” a réutiliser dans les conseils.
» Repartir avec au moins une action a expérimenter.

Le format dynamique s’est appuyé sur un sondage, trois témoignages, un atelier
flash en sous-groupe et une restitution collective.

162, . o .
A la question « Comment va votre Conseil de développement aujourd'hui ?
», les participants ont répondu :

Le chat a confirmé la diversité des situations : effectifs en diminution,
instabilité due a un cadre non finalisé, ou au contraire conseils actifs mais en
mutation.

Temoignages

Trois témoignages synthétisés ont été diffusés. lIs refletent les motivations récurrentes
dans le réseau, ainsi que les difficultés qui limitent la fidélisation.

Témoignage 1 - Paul

Engagé en préretraite pour rester actif et mieux connaitre son territoire.

Apprécie la richesse des échanges.

Frein : manque de réponses des élus, faible diffusion des travaux dans la presse locale.

Témoignage 2 — Emilie

A rejoint le conseil de développement suite a son engagement sur une liste citoyenne.
A créé un groupe de travail sur la participation.

Frein : manque de moyens humains pour animer le conseil.
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Témoignage 3 — Dominique

Présidente d'association souhaitant mieux connaitre le territoire et contribuer.
Freins : absence de retours des élus, incertitude sur les suites données aux travaux,
difficulté liée aux distances et absence de prise en charge des déplacements.

Ce qui motive / demotive

La lecture de la fenétre de conversation a permis de repérer :

e Agir pour l'intérét général.

e Rester actif et contribuer collectivement.

o Connaitre son territoire : enjeux, acteurs, décisions.

o Faire vivre la citoyenneté locale.

e Monter en compétence, découvrir de nouveaux sujets.
¢ Avoir acces a des informations qualifiées.

¢ Richesse des échanges entre membres.

¢ Influencer les politiques publiques.

e Pas ou peu de retours des €lus sur les avis rendus.

e Absence de visibilité sur les suites données.

¢ Manque de moyens humains pour animer les travaux.

e Toujours les mémes mobilisés, faible renouvellement.

e Démobilisation due au manque de régularité.

e Sollicitations arrivant trop tard dans les projets.

e Absence de cadre d'animation (monopolisation de la parole, attentes floues).
o Difficulté a attirer des femmes, des jeunes, des actifs.

e Faible valorisation du travail réalisé.

¢ Problemes de formations, de disponibilité, de rythme trop lent du temps public.
o Eloignement des élus / manque de considération.

Ces éléments ont servi de base au travail en sous-groupes.
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Echanges
en sous-groupe

Les participants, répartis en groupes de 4 a 5 personnes, avaient 10 minutes pour
partager leurs pratiques et retenir une idée concrete a présenter en pléniere.

Voici 'ensemble des “bons tuyaux” exprimés par les groupes

o Participer a des événements publics pour se faire connaitre.
» Diffuser largement les contributions du conseil.
» Nouer des partenariats (universités, institutions).

e Pour chaque saisine, aller chercher des citoyens concernés, y compris jeunes,
pour un engagement ponctuel.

e Présence du Codev lors des événements d'accueil des nouveaux arrivants.

¢ Intéressant pour les territoires ruraux ou en croissance démographique.

e Mettre en avant ce que le Codev a déja produit.

e Recueillir des témoignages des services de I'EPCI pour montrer la prise en compte
des travaux.

e Objectif : démontrer 'utilité et renforcer I'attractivité.

Le bureau dispose souvent d'un réseau riche a mobiliser pour le recrutement.
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¢ Partenariat avec le service cohésion sociale et la CAF.

* Mobilisation de jeunes de la Mission locale via des ateliers participatifs courts sur
des sujets concrets : mobilités, alimentation... (“fresques”).

¢ Production d'un avis flash remis aux élus.

« Concours “manger sain et local” réalisé avec des jeunes (Espace Citoyen du
Grand Annecy)

e Treés bon levier d'attractivité et de visibilité.

e Permet d’entrer en relation avec de nouveaux publics.

e Enréponse a |'objectif de diversifier la composition, attirer de nouveaux profils et
sortir du cercle des “toujours les mémes”

e Peut compléter les méthodes habituelles (appel a candidatures, réseaux
associatifs, bouche-a-oreille).

e Les personnes tirées au sort peuvent étre invitées :
o arejoindre le Conseil sur toute la durée du mandat
o Ou a participer a une saisine courte, un atelier ponctuel
e Plusieurs conseils de développement expérimentent déja le tirage au sort, sur

listes électorales. Exemple du CD d’Ancenis et d'ldéd Mauges, qui utilisent tous
deux le tirage au sort pour composer leur college d’habitants.

o Communication large (rencontres avec conseils municipaux, films).
o Capter les publics participant aux assemblées citoyennes.

e Participer a des événements grand pubilic.

e Collaborer avec les dispositifs jeunes.

o Aller chercher des publics spécifiques selon les saisines
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Conclusion

Le webinaire a montré une forte convergence sur les difficultés structurelles des
conseils de développement : manque de visibilité, faible renouvellement, absence de

retours des élus, difficulté a attirer des jeunes et a valoriser les travaux.

Mais les échanges ont mis en évidence un large éventail d'actions déja testées ou
envisageables, allant des fresques au tirage au sort, en passant par |'accueil des
nouveaux habitants, les concours de courts-métrages, les avis flash, la mobilisation
via les réseaux des membres, ou la valorisation du travail accompli.
L'ensemble des contributions a enrichi la boite a idées collective, et plusieurs
participants ont indiqué repartir avec une action concrete a tester.

Idées que les participants souhaitent tester :

En fin de webinaire, les participants ont partagé les actions qu'ils envisagent d'expérimenter :
D\/ Fresques participatives

DJ Concours de courts-métrages

D\/ Tirage au sort

D\/ Participation a une action flash pour se faire connaitre.

Mobilisation lors de cérémonies des voeux, événements publics

Recrutement ciblé par thématique

Ateliers flash pour attirer ponctuellement

Accueil des nouveaux habitants
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